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Checklist de Auditoria de Nomina

Optimiza tus gastos y blinda tu empresa contra riesgos financieros con MSC Payroll

Este recurso esta disefiado para ayudarte a identificar fugas de dinero, errores administrativos y riesgos legales
en tu proceso actual. Marca la casilla de la izquierda una vez hayas verificado cada punto.

I 1. Datos Maestros y Limpieza

Clasificacion de Empleados: ;Estan todos los empleados en la categoria fiscal y de riesgo laboral
correcta?

Datos Actualizados: ;Las direcciones y cuentas bancarias coinciden con los registros actuales?

Eliminacion de Bajas: ;Se han desactivado todos los ex-empleados para evitar pagos "fantasma" o
beneficios activos?

Contratos Vigentes: ; Todos los contratos temporales tienen fechas de vencimiento actualizadas?

I 2. Tiempo y Asistencia

Autorizaciéon de Horas Extra:  Existe un registro de aprobacién gerencial previo para cada hora
extra pagada?

Cruce de Asistencia: s Coinciden los reportes de reloj checador/biométrico con los dias pagados en

némina?

Gestion de Ausencias: ;Se han descontado correctamente las faltas injustificadas o permisos sin
goce de sueldo?

Vacaciones: ; Esta actualizado el saldo de dias de vacaciones de cada colaborador?

I 3. Calculos y Cumplimiento Legal

Tablas de Impuestos: ;El sistema esta utilizando las tablas de ISR/Impuestos vigentes para el afio
en curso?

Deducciones de Ley: ;Se estan calculando correctamente las cuotas de seguridad social (patronal y
obrera)?
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Retribucién Flexible: ; Se estan aplicando correctamente las exenciones fiscales en vales o

beneficios?

Finiquitos: ; Se han revisado los célculos de salidas recientes para evitar demandas futuras?

I 4. Procesos y Tecnologia

Seguridad de Datos: ; Esta la informaciéon de nomina protegida con accesos restringidos y copias de
seguridad?

Eficiencia: ; Tu equipo dedica menos del 20% de su tiempo a la entrada manual de datos?
Timbrado: ;Se entregan los recibos timbrados/oficiales a los empleados en tiempo y forma?

Integracion: ;Los datos de ndmina pasan automaticamente a contabilidad sin recaptura manual?

¢Marcaste "No" o tuviste dudas en mas de 3 puntos?

Es senal de que tu proceso actual te esta costando dinero y tiempo. Deja de sufrir con hojas de calculo.

Automatiza y asegura tu nomina con MSC Payroll.

Solicitar Demo de MSC Payroll
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